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Organizacna zmluva &

Zmluva o sprostredkovani organizacnej zmluvy

medzi
LB Lebenswerte Betreuungs GmbH Meno:
(dalej len ,,LEBENSWERTE") (dalej len: opatrovatelka)
Sonnwendgasse 23 Ulica:
1100 Wien Miesto/PSC:

I. Predmet zmluvy

I.1. Sprostredkovanie opatrovatelskych zmluv

Organizdcia LEBENSWERTE sprostredkuva opatrovatelke opatrovatelské zmluvy ako aj poskytuje podporu pri
beznej realizacii zmluvy v Rakusku.

1.2. Sprostredkovanie organizacnych zmlav

Organizacia LEBENSWERTE sprostredkidva opatrovatelke navySe aj organizacné zmluvy s partnerskymi
agenturami a pritom ponuka pre opatrovatelku rozsiahly servis sluzieb.

Il. Zaklad zmluvy

1.1 Organizacia LEBENSWERTE vyhlasuje, Ze Zivnost , Organizovanie opatrovatelstva“ musi vzdy prihlasit na
prislusnych Zivnostenskych dradoch v Rakusku a nesmie ju pozastavit pocas celého obdobia poskytovania sluZieb.
1.2. Pri plneni svojej povinnosti tykajucej sa podania poucenia upozornuje organizacia LEBENSWERTE vyslovne
na to, Ze musi mat opatrovatelka najneskér pri uzavreti opatrovatelskej zmluvy aktivne prihlasené Zivnostenské
opravnenie pre Zivnost ,,opatrovatelstvo” v Rakusku a nesmie si ho pozastavit na celé zmluvné obdobie.

11.3. Pred uzavretim organizacnej zmluvy urcite poucila organizacia LEBENSWERTE opatrovatelku o povolenych
opatrovatelskych cinnostiach, o opatreniach pre zarucenie kvality, ktoré musi opatrovatelka a organizacia
LEBENSWERTE dodrziavat, ako aj o poziadavkach vyplyvajlcich z nariadenia o profesijnych pravidlach
a pravidlach o vykonavani opatrovatelskych sluzieb, najma o minimdalnych obsahoch opatrovatelskej zmluvy,
ktoré su tam uvedené.

1.4. Opatrovatelka nie je zaviazana k vykonu prace a touto zmluvou nie je Ziadnym spésobom zaclenena do
organizacie LEBENSWERTE. Organizacia LEBENSWERTE vyslovne neprevezme ani honorar za opatrovatelku.

I.5. Ak prijme opatrovatelka ponuku od organizacie LEBENSWERTE na uzavretie opatrovatelskej zmluvy resp.
organizacnej zmluvy, mdze pri neskorsom odstlipeni vzniknat narok na nahradu skody z dévodu porusenia
predzmluvnych povinnosti voci opatrovanej osobe, partnerskej agenture alebo voci organizacii LEBENSWERTE.

1. Sluzby pri sprostredkovani opatrovatel'skych zmlav podlaI.1

111.1 Nasledovné sluzby sa poskytuju v rdmci sprostredkovania opatrovatelskych zmlav:

I11.1.1. Sprostredkovanie opatrovanej osoby

I11.1.2. Pociatocné zistovanie a dokumentacia potreby opatrovatelskej starostlivosti a oSetrovatelskej
starostlivosti.

111.1.3. Skontrolovanie & dokumentdcia priestorovych podmienok pre opatrovanie.

111.1.4. Zacvik opatrovatelky u opatrovanej osoby

I11.1.5. Podpora pri vyrieseni konfliktov v opatrovatelskom vztahu na danom mieste

I11.1.6. Pravidelné zabezpecovanie kvality prostrednictvom kvalifikovanej odbornej oSetrovatel'skej sily na mieste
minimalne 1 x Stvrtrocne

I11.1.7. Zabezpecenie nahrady resp. zastupkyne pri (do¢asnom) vypadku opatrovatelky

111.1.8. Dokumentdcia sluzieb poskytnutych pre opatrovatelku a jej vydanie na poziadanie
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1.2 Pri sprostredkovani organizacnych zmliv poskytnu prislusné partnerské agentury sluzby uvedené pod
bodom Ill.1 v rdmci sprostredkovanej organizacnej zmluvy.

IV. Sluzby pri sprostredkovani opatrovatel'skych a organizacnych zmluv podlal.1al.2
IV.1. Uskutocnenie procesu uchadzania sa o pracovné miesto

IV.1.1. VyZiadanie a kontrola podkladov uchadzacov o zamestnanie

IV.1.2. Prva kontrola — preverenie

IV.1.3. Kontrola referencii

IV.1.4. Profil zdkaznika a profil opatrovatela

IV.2. Organizacna podpora pri zacati opatrovatelského vztahu

IV.2.1. Sprostredkovanie ponuky pre uzavretie opatrovatelskej zmluvy resp. organizacnej zmluvy
IV.2.2. Informacia o zakonnych poZiadavkach pre opatrovanie

IV.2.3. Poucenie o zakladoch opatrovatelskej zmluvy

IV.2.4. Na Zelanie podpora pri organizovani dopravcu

IV.2.5. Uskutoénenie prihlasenia na Zivnostenskom urade/v Socialnej poistovni

Zivnostenského podnikania/v Hospodarskej komore

IV.3. Nepretrzita podpora pri plathom opatrovatelskom vztahu

IV.3.1. Poradenska linka pre opatrovatelov v prislusnych jazykoch (01/8777482, pondelok-piatok od 08:30 — do
16:30 hod.)

IV.3.2. Administrativna online podpora (Socidlna poistoviia Zivnostenského podnikania/

Hospodarska komora/dariovy urad)

IV.3.3. Podpora pri realizacii zakonnych povinnosti (dokumentiécia, vedenie domacej knihy)

V. Povinnosti opatrovatelky

V.1. Podas uzavretej zmluvy vykonava opatrovatelka Zivnost ,opatrovatelstvo” podla §§ 159f Zivnostenského

poriadku. Poskytuje — osobne alebo prostrednictvom zastupcu — opatrovatelské sluzby dohodnuté

v opatrovatelskej zmluve. Opatrovatelka smie vykonavat len &innosti podla § 159 Zivnostenského poriadku

a ¢innosti podla § 3 b. § 15 zdkona o zdravotnicke] starostlivosti a oSetrovani chorych resp. § 50 b zakona

o lekdroch dodrzanim urcitych ustanoveni.

V.2. Opatrovatelka sa zavazuje, Ze neodkladne ozndmi organizacii LEBENSWERTE eventualne zmeny zdravotného

stavu alebo pozZiadaviek, najma prerusenie opatrovatelskej Cinnosti.

V.3. Opatrovatelka sa zavazuje spolupracovat s inymi osobami a zariadeniami zapojenych do osetrovania

a opatrovania, ako aj do terapie. V pripade zverenia lekarskych a oSetrovatelskych ¢innosti musi opatrovatelka

ihned’ poskytnut nariadujicej osobe (lekarovi a/alebo diplomovanej odbornej sile) vietky informacie, najmé o

zmene zdravotného stavu opatrovanej osoby, ktoré by mohli mat vyznam pre nariadenie.

V.4. Opatrovatelka musi vykondvat svoje povolanie svedomito so starostlivostou poriadnej opatrovatelky

a dodrziavat profesijné pravidld a pravidla o vykonavani opatrovatelskych sluzieb podla nariadenia vydaného na

zaklade § 69 ods. 2 Zivnostenského poriadku spolkovym ministrom hospodarstva a prace.

V.5. Opatrovatelka sa zavazuje k mlicanlivosti o vsetkych znamych skutocnostiach alebo zaleZitostiach s ktorymi

bola oboznamena pri vykone svojej ¢innosti, ako aj k tomu, Ze nebude dalej poskytovat Gdaje o klientovi.

V.6. Na zaklade sprostredkovanych opatrovatelskych resp. organizacnych zmliv bude opatrovatelka samostatne

zarobkovo ¢innd. Podanie danového priznania a vyhldsenia, ako aj platenie prispevkov na socidlne poistenie sa

uskutocni prostrednictvom opatrovatelky. Vsetky dane aodvody, najma dan zo mzdy za odmeny prijaté

z opatrovatelskej ¢innosti, prispevky na socialne poistenie na zaklade cinnosti ako opatrovatelka a poplatky

do komory na zaklade prihlasenej Zivnosti ako samostatne zarobkovo ¢inna opatrovatelka si bude uhradzat

a odvadzat opatrovatelka.

V.7. Za ucelom podania Ziadosti o prispevok z podporného fondu pre [udi s postihnutim na prislusnej institucii sa

opatrovatelka zavazuje k vydaniu nasledovnych dékazov a dokumentov:

= vyhlasenia, Ze na zdklade samostatnej zarobkovej ¢innosti je v Socidlnej poistovni Zivnostenského podnikania
uzavreté povinné poistenie na baze minimalneho vymeriavacieho zékladu pre platenie odvodov a pracovné
nasadenie opatrovatelky predstavuje minimalne 48 hodin tyzdenne,
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o opatrovatelku z iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie, je nutné priniest dékaz o prihldseni na socialne
poistenie v tom ¢lenskom State Eurdpskej Unie ako aj o zaplatenych odvodoch),

= potvrdenia o prihlaseni k pobytu t.j. prihlasovacieho listku opatrovatelky

= dbkazu v zmysle spolkového zakona o opatere, ak je k dispozicii, a to

- o teoretickom vzdelani, ktoré v podstate zodpoveda vzdelaniu osobného opatrovatela podla dohody medzi
spolkovou vladou a krajinami o povolaniach v oblasti socidlnej starostlivosti a/alebo

- o adekvatnom opatrovani (samostatna ¢innost/ zamestnanecka ¢innost) osoby, ktora potrebuje starostlivost
v jej sukromnej domdacnosti v trvani minimalne Sest mesiacov podla pozZiadaviek uchadzada o prispevok

- o opravneni opatrovatelky tykajluceho sa zverenia oSetrovatelskych ¢innosti v zmysle zdkona o zdravotnicke;j
starostlivosti a oSetrovani chorych (8§ 3b alebo 15 ods. 7) alebo lekdrskych cinnosti vzmysle zdkona
o lekdroch (§ 50b), pokial nie je opravnenda ich vykonavat ako prislusnik zdravotnickeho povolania
a oSetrovatelského povolania alebo povolania v oblasti socialnej starostlivosti.

VI. Sprostredkovatel'sky poplatok a poplatok za sluzby

VI.1. Za sprostredkovanie opatrovatelskych zmliv aza sluzby uvedené v bode Ill. alV. Uctuje organizacia
LEBENSWERTE pre opatrovatelku poplatok vo vyske 7 EUR za kaZdy odpracovany der opatrovania.
Opatrovatelka sa zavazuje, Ze na konci kazdého turnusu ihned posle hlasenie o turnuse pre organizaciu
LEBENSWERTE. Hlasenie o turnuse musi obsahovat meno klienta, pocet odpracovanych dni opatrovania,
pociato¢ny a konecny datum prislusného turnusu. Na zaklade hlasenia o turnuse vystavi organizacia
LEBENSWERTE fakturu, ktord sa opatrovatelke doruci e-mailom. Opatrovatelka sa zavdzuje, Zze ihned zaplati
bankovym prevodom vykazovanu sumu, pricom uvedie pridelené Ccislo faktury. Ak sa hlasenie turnusu
neuskutoéni do 3 dni od ukoncéenia turnusu, je dohodnuté to, Ze ako podklad pre vystavenie faktury sa bude brat
do uvahy usudok o absolvovani turnusu stanoveného podla planu a na zaklade toho bude vyuc¢tované. Platby bez
uvedenia Cisla faktlry sa povaZzuju za neobdrzané. Ak by doslo k preplatkom alebo zaloham, vratia sa navyse
zaplatené sumy v prislusnej vyske.

VI.2. Za sprostredkovanie organizacnych zmliv vratane poskytnutych sluzieb pod bodom IV. Gc¢tuje organizacia
LEBENSWERTE pre opatrovatelku sumu vo vyske 5 EUR za kazdy odpracovany den opatrovania. Okrem toho
organizacia LEBENSWERTE preberd inkaso v rdmci partnerskymi agentdrami udelenej plnej moci k inkasu za
sluzby poskytnuté partnerskymi agentirami vo vyske 2,00 EUR za kaZzdy odpracovany def opatrovania.

VII. Ru€enie a nahrada skody

VII.1. Organizacia LEBENSWERTE neruci za to, Ze sa opatrovatelke Uspesne sprostredkuju organizacné zmluvy
s partnerskymi agentirami a/alebo opatrovatelské zmluvy alebo zmluvy v ramci urcitych lehét.

VII.2. Organizacia LEBENSWERTE ruci za svedomity vyber partnerskych agentur, neruci vsak za skody, ktoré
vzniknu protiprdvnym konanim partnerskych agentur.

VII.3. Organizacia LEBENSWERTE nerucdi za opatrovatelské sluzby opatrovatelky. Opatrovatelka sa zavazuje
uzavriet pre seba poistenie za skody spésobené pri vykone povolania.

VII.4. Opatrovatelka ruci za vSetky Skody, ktoré vzniknu z protizmluvného spravania, najma zo zavineného
oneskoreného nastupu na miesto opatrovania alebo z neobjavenia sa v dohodnutom ¢ase. Okrem toho sa zahrnu
aj dodatocné vydavky, ktoré takymto spravanim vzniknu pre organizaciu LEBENSWERTE alebo pre partnersku
organizaciu. Ak pred uzavretim tejto zmluvy prijme opatrovatelka ponuku na uzavretie opatrovatelskej zmluvy
resp. organizacnej zmluvy, ruci pri protizmluvnom sprdvani v ramci predzmluvnej ndhrady skody.

VIL5. Strany rucia obojstranne len v tom pripade, ak sa Skody spdsobia Umyselne alebo z hrubej nedbanlivosti.
Ndhrada za skody sp6sobené z miernej nedbanlivosti sa vSak vylu€uje. V kazdom pripade sa obojstranne vylucuje
nahrada uslého zisku alebo nehmotnych skéd.

VIII. Zakaz verbovania resp. samostatného vstupu

Organizacia LEBENSWERTE vystupuje ako komplexna kontaktna osoba a poskytovatel sluzieb pre opatrovatelku,
ako aj vodi partnerskym agenturam. Pre opatrovatelku a partnersku agenturu je preto pocas realizovaného
opatrovania zakdzané az do jedného roka po ukonceni sprostredkovatelského pomeru na podnet partnerskej
agentury alebo opatrovatelky vzdjomne uzavriet organizaéni zmluvu o opatrovani nezavisle od organizacie
LEBENSWERTE. Dalej je opatrovatelke zakdzané, aby bez platnej sprostredkovatelskej zmluvy uzavretej s
organizaciou LEBENSWERTE pokracovala v opatrovatelskom pomere, ktory nadobudla prostrednictvom
sprostredkovatelskej zmluvy uzavretej s organizaciou LEBENSWERTE a prostrednictvom organizacnej zmluvy
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uzavretej s partnerskou organizaciou. Bez adekvatneho pisomného suhlasu organizacie LEBENSWERTE musi
opatrovatelka pri jednani v rozpore so zakonom zaplatit pausalnu nahradu skody vo vyske 2.500,-- EUR. Vo
vynimocnych pripadoch a po dohode s prislusSnou opatrovatelkou moze organizdcia LEBENSWERTE zakaz

verbovania pozastavit.

IX. Trvanie zmluvy a sposoby ukoncenia zmluvy

Zmluva nadobuda platnost dfiom uzavretia zmluvy a je uzavreta na dobu neurditd. Zmluva sa konéi v pripade
smrti opatrovatela a platobnej neschopnosti alebo zaniku organizacie LEBENSWERTE. Kazdd zo zmluvnych stran
méze zmluvu zrusit dodrzanim dvojtyZzdnovej vypovednej lehoty ku koncu kalendarneho mesiaca.

X. Spracovanie objednavky v stlade s ochranou udajov

Spracovatel objednavky a osoba zodpovedna za ochranu tudajov
Sprostredkovatelska  organizacia ako aj  poskytovatel
opatrovatelskej sluzby zhromazduju aspraclivaju  Udaje
sprostredkovanych a opatrovanych os6b alebo ich eventudlnych
zastupcov (a akychkolvek nddzovych kontaktov uvedenych v
zmluve) na zaklade prav a povinnosti vyplyvajlcich z predmetnej
organizacnej zmluvy. Sprostredkovatelska organizdcia a
poskytovatel opatrovatelskej sluzby su preto zodpovedné osoby
asucasne spracovatelia objednavok v zmysle GDPR. V tejto
suvislosti platia definicie pojmov zakladného nariadenia o ochrane
Udajov (nariadenie (EU) 2016/679) a zodpovedna osoba dalej
nazyvana aj ako "zodpovednd strana" a spracovatel objednavok
dalej oznacovany aj ako "spracovatel'skd strana".

Predmet spracovania udajov

Dohoda sa tyka vzajomného spracovania Udajov tykajucich sa
plnenia individudlne dohodnutych povinnosti prislusnej osoby
(0séb), ktoré maju byt pod dohladom. V tom su zahrnuté tiezidaje
o zdravotnom stave, tzn. citlivé Udaje o opatrovanej osobe.

Doba spracovania udajov

Spracovanie v sulade s touto zmluvou je ¢asovo obmedzené do
ukoncenia predmetnej organiza¢nej zmluvy v pripade potreby
vsak najneskér do ukonéenia dodatoénych Cinnosti, ktoré suvisia s
ukoncenim zmluvy a su nevyhnutné.

Miesto spracovania udajov

Poskytovatel opatrovatelskej sluzby a sprostredkovatelska
organizdcia navzdjom vyhlasuju, Ze spractvaju udaje vyhradne v v
ramci priestoru EU alebo EHP, v opa¢nom pripade su si vedomi, 7e
pri spracovani Udajov mimo tohto priestoru musia byt dodrzané
zvySené ochranné predpisy podla ¢ldnku 44 a nasl. GDPR.
V pripade spracovania Udajov v krajinach EU alebo EHP musi
poskytovatel opatrovatelskej sluzby a sprostredkovatelska
organizacia navyse urdit presné miesto a Specifikovat dévody,
ktoré ich na tomto mieste oprdviuju k spracovaniu udajov.
Povinnosti poskytovatela opatrovatelskej sluzby a
sprostredkovatelskej organizacie (dalej len '"strany") v ich
postaveni spracovatelov objednavok:

- Obidve strany sa zavazuju, ze budd plnit svoje povinnosti ako
spracovatelské strany vylucne na zaklade pokynov druhej strany,
ktora je zodpovednad za Udaje, a spracovavat udaje len na zéklade
povinnosti a za G¢elom zmluvnej dohody a pritom budi dodrZiavat
vsetky predpisy tykajlce sa ochrany udajov.

- Ak jedna zo stran ako spracovatelska strana, povazuje prikaz
druhej strany ako zodpovedného subjektu za nezakonny musi ju o
tom ihned pisomne informovat.

- Prislusna spracovatelska strana podporuje zodpovednu stranu
pri odpovedani na Ziadosti dotknutych os6b ohladom ochrany ich
prév. Ak je takdto Ziadost adresovana spracovatelskej strane musi
byt bezodkladne postipena zodpovednej strane. Nasledne musi
spracovatelskd strana podporit zodpovednu stranu pri vybaveni
prislusnych povinnosti podla ¢l. 32 az 36 GDPR, najma pri
stanoveni bezpecnostnych opatreni, hldseni porusenia ochrany
udajov a vytvoreni hodnotenia vplyvu na sukromie.

- Po dokonceni spracovania a na Ziadost prislu$nej zodpovednej
strany musi spracovatelska strana vymazat predloZené osobné

udaje. Ak to prislusna zodpovednd strana vyZaduje, musi jej
osobné Udaje vratit.

- Prislusna spracovatel'ska strana sa zavazuje informovat prislusni
zodpovednu stranu o vietkych podrobnostiach, ktoré su potrebné
na preukdzanie dodrZiavania povinnosti podla ¢l. 28 GDPR. Okrem
toho sa prislu$na spracovatelska strana zavazuje podporovat
prisludnd zodpovednu stranu pri auditoch, ktoré sa maju vykonat,
a kedykolvek jej umoznit nahliadnutie.

- Prislusnd spracovatelskd strana musi viest pisomny alebo
elektronicky zoznam o vietkych kategdriach spracovatelskych
¢innosti vykondvanych z poverenia prislusnej zodpovednej strany
podla ¢l. 30 ods. 2 GDPR.

- prislusna spracovatelskd strana sa zavazuje vymenovat pri
existujucich podmienkach podla ¢l. 37 GDPR (napr. Ak hlavna
¢innost zodpovednej strany alebo spracovatelskej strany spociva
v realizdcii spracovatelskych procesov) osobu zodpovednu za
ochranu udajov.

- Prislusna spracovatelska strana je povinna doverne zaobchdadzat
s osobnymi Gdajmi a informaciami, ktoré su jej zverejnené,
dorucené alebo inak poskytnuté. Takisto ma povinnost zachovat
mlcanlivost aj o poznatkoch ziskanych z vysledkov spracovania.

- Prislusna spracovatel'ska strana musi vSetky osoby, ktoré su
poverené a zodpovedné za spracovanie osobnych udajov,
zaviazat k zachovdvaniu micanlivosti, pokial im takato povinnost
uz nevyplyva zo zdkona. Povinnost zachovavat ml¢anlivost a
dévernost existuje aj po ukonceni ¢innosti pre prislusnd
spracovatel'skd zmluvnu stranu.

- Prislusna spracovatelska strana musi vSetky osoby poverené
spracovanim osobnych udajov zaviazat k tomu, Ze tieto Udaje
budu poskytovat len na zaklade pokynov a nariadeni, ak takyto
zavazok uZ nevyplyvazo zakona. Okrem toho musi prislusna
spracovatelska strana svojich potencidlnych pracovnikov poudit
o platnych nariadeniach tykajucich sa poskytovania udajov, ktoré
sa na nich vztahuji a o désledkoch porusenia zachovania
micanlivosti o Udajoch (napr. Hlasenie dozornému organu na
ochranu Udajov v pripade mylného odoslania Udajov
nespravnemu prijemcovi).

Technické a organizacné opatrenia tykajuce sa bezpecnosti
spracovania:

- Prislusnd spracovatelska strana vyhlasuje, Ze voci prislusnej
zodpovednej strane pouZije vSetky vhodné, technické a
organizacné opatrenia na zabezpecenie primeranej Urovne
ochrany osobnych tGdajov stanovené podla ¢l. 32 GDPR.

- Prislusnd zodpovednd strana je informovand o prijatych
opatreniach pred zaciatkom spracovatelskej cinnosti prisluSnou
spracovatelskou stranou. Ukladd povinnost v pravidelnych
intervaloch kontrolovat, ¢i je na zaklade vhodnych technickych a
organiza¢nych opatreni prislusnou spracovatelskou stranou
zabezpecena primerana Urover ochrany osobnych tdajov.

- Prislusna spracovatelska strana je povinna podporovat prislusni
zodpovednU stranu pri zavadzani vhodnych technickych a
organizaénych opatreni (napriklad prostrednictvom pouZivania
vhodnych komunikacnych prostriedkov na ochranu udajov).
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- Prislusnd spracovatelska strana musi zaviest najmi tieto
technické a organizac¢né opatrenia:

a. kontrolu pristupu k zariadeniam na spracovania Gdajov, napr.
riadené spravovanie klucov, bezpeénostné dvere alebo
bezpecnostny personal;

b. kontrolu pristupu k systémom spracovania Udajov, napr.
prostrednictvom hesiel, automatickych blokovacich
mechanizmov,

overovanie dvoch faktorov, Sifrovanie diskov, virtudlna privatna
siet (VPN) alebo protokolovanie

prihldsenia pouZivatelov;

c. kontrolu pristupu k Uudajom v systéme, napriklad
prostrednictvom Standardnych profilov autorizacie na zaklade
"need to know", segmentacia siete, opravnenia na CiastoCny
pristup alebo protokolovanie pristupov;

d. pseudonymizéciu osobnych udajov;

e. klasifikdciu udajov ako tajnych, dovernych, internych alebo
verejnych;

f. ochranné opatrenia na zabrdnenie znienia alebo straty
osobnych Udajov, napr.uchovdvanie v trezoroch alebo
bezpecnostnych skrinkdch, ukladanie sieti, ochrana softvéru a
hardvéru;

g. ochranu proti neopravnenému citaniu, kopirovaniu, modifikacii
alebo odstranovaniu pocas prenosu dat, napr. Sifrovanim,
virtualna privatna siet (VPN), stena ISDN, obsahovy filter pre
prichddzajlice a odchdadzajuce data alebo elektronicky podpis

ako aj uzamykatelné prepravné kontajnery;

h. kontrolu, ¢ a kym boli osobné Udaje vlioZzené, zmenené alebo
spracované v systémoch spracovania udajov

napr. protokolovanim, pouZivanim elektronickych podpisov,
riadenim pristupovych opravneni;

i. oddelenie spracovania udajov na rézne Gcely, napr. pouzivanim
samostatnych databdz alebo

oddelenie udajov nanajvys niekolkych opatrovanych osob.

XI. Zaverecné ustanovenie

.VVerte

Poverenie inej osoby alebo strany ako subdodavatela pre
spracovanie objednavok:

Pokial ma prislusna spracovatelskd strana v umysle poverit iného
subdodavatela spracovanim objedndvok, musi o tom pisomne
informovat prislusnd zodpovednu stranu. Ozndmenie musi byt
odoslané vopred, aby prislusnd zodpovednd strana mohla vzniest
namietky vodi zamyslanej zmene. Subdodavatel bude vykonavat
¢innost vyluéne na zaklade zmluvy uzatvorenej medzi nim a
prislusnou spracovatelskou stranou podla ¢l. 28 odsek 4 GDPR.
Subdodavatelovi su uloZené rovnaké povinnosti, ktoré platia aj
pre prislusni  spracovatelski stranu podla predmetnej
organizac¢nej zmluvy. Prislusna spracovatelska strana ruéi voci
prislusnej zodpovednej strane v pripade, ak subdodavatel riadne
nesplni uloZzené povinnosti v oblasti ochrany tdajov.

Zodpovednost:

Poskytovatel opatrovatelskej sluzby a sprostredkovatelska
organizdcia sa zavazuju, Ze vo svojom postaveni spracovatelskej
strany odskodnia prislusnu zodpovednu stranu za vsetky naroky,
ktoré s alebo v stvislosti s touto zmluvou vzniknu pri pripadnej
Zalobe.

Informovany suhlas

Sprostredkovatelska organizacia a aj poskytovatel opatrovatelskej
sluzby  spolocne vyslovne vyhlasuju, Ze suhlasia s
automatizovanym zaznamendavanim, spracovanim, ukladanim a
prenosom osobnych uUdajov v suvislosti s touto zmluvou, okrem
iného na Ucely vybavenia spravnych konani, podania Ziadosti
o prispevok na 24-hodinovu starostlivost z podporného fondu pre
fudi so zdravotnym postihnutim. Sprostredkovatelska organizacia
a osobny poradca tiez berd na vedomie vyhlasenia o vzdjomnom
sukromi po dohode.

XI.1. Vedlajsie dohody, zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy si vyZaduju k svojej pravnej ucinnosti pisomnu formu.
Upustenie od pisomnej formy je v kazdom pripade nepripustné. Ak by mali byt jednotlivé ustanovenia tejto
zmluvy nepripustné alebo neuskutolnitelné, nie je tym dotknutd pravoplatnost ostatnych bodov zmluvy.
Namiesto neplatnych ustanoveni sa musi nanovo prerokovat nahradné ustanovenie a hladat dohoda, aby sa
prihliadlo na zamer zmluvnych stran vzhladom na povodne smerujlci Ucel ustanoveni. Ak chybaju vyslovné
ustanovenia, platia prislusné ustanovenia VSeobecného obcianskeho zdkonnika o zmluvach o dielo, pokial nie su

v rozpore so zmluvnym ustanovenim.
XI.2. Sidlo sudu a pouZitelné pravo

Pre spory vyplyvajlce z tejto zmluvy sa dohoduje Vieden ako sidlo sidu. Na tuto zmluvu sa musi vyluéne pouzit

rakuske pravo.

Datum:

opatrovatelka

Datum:

LEBENSWERTE



