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Szervezeti szerzodés és

egy szervezeti szerzodés kozvetitésére vonatkozo szerzédés

LB Lebenswerte Betreuungs GmbH Név:
(a tovabbiakban: LEBENSWERTE) (a tovabbiakban: Személygondozd)
Sonnwendgasse 23 Utca:
1100 Wien Hely / iranyitdsz:
kézott

l. Szerz6dés targya

I.1. Gondozasi szerz6dések kozvetitése

LEBENSWERTE gondozasi szerz6déseket kozvetit, valamint segitséget nyujt Személygondozdnak az Ausztridban
folyamatban |évé szerz6dés lebonyolitasaban.

1.2. Szervezeti szerz6dések kozvetitése

LEBENSWERTE emellett partneriigynokségekkel fenndllé szervezeti szerz6déseket is  kozvetit
Személygondozdnak, ezen kivil atfogd szolgdltatasokat nyujt Személygondozo szamara.

Il. Jogalapok

I.1. LEBENSWERTE kijelenti, hogy a gondozasi szervezet (Személygondozd) vallalkozdsat a mindenkor illetékes
ausztriai iparkamaranal bejelentette és azt a teljesités egész ideje alatt nem szlinetelteti.

1.2. LEBENSWERTE a tajékoztatdsi kotelezettsége teljesitésének keretében kifejezetten ramutat arra, hogy
Személygondozonak legkés6bb a gondozasi szerz6dés megkotésekor be kell jelentenie egy, a hazi gondozdi
vallalkozashoz Ausztridban sziikséges aktiv iparlizési engedélyt, melyet a szolgaltatas teljesitésének egész ideje
alatt nem sziineteltethet.

I.3. LEBENSWERTE a szervezeti szerz6dés megkotése el6tt felvildgositast adott Személygondozénak a
gondozasban Személygondozdé szamara engedélyezett teenddkrél, a mindségbiztositashoz kapcsolodd, a
Személygondozd és LEBENSWERTE altal betartandd intézkedésekrél valamint a hazi gondozas teljesitésére
vonatkozd rendelkezésekbdl ered6 szabdlyokrdl, kilonos tekintettel az abban foglalt gondozasi szerz6dés
minimalis kovetelményeirdl.

11.4. Személygondozd ezen szerz6dés altal semmilyen médon nem valik a LEBENSWERTE szervezetének részévé
és abban nem tartozik munka teljesitésével. LEBENSWERTE nyomatékosan kijelenti, hogy Személygondozé
gondozasi honorariumdanak beszedését at nem vdllalja.

I.5. Ha Személygondozé LEBENSWERTEtSI elfogad egy ajanlatot egy gondozdi szerzddés, ill. egy szervezeti
szerz6dés megkotésére, Ugy utodlagos visszalépése esetén elGszerzGdés kartéritési kotelezettsége keletkezhet a
gondozandd személlyel, a partnerligynokséggel vagy LEBENSWERTEvel szemben.

lll. 1.1. szerinti szolgaltatasok gondozasi szerz6dések kdzvetitése esetén

ll.1. Gondozdsi szerz6dések kozvetitése keretében a kdvetkez6 szolgdltatasokat nyujtjuk:

I11.1.1. Egy gondozdsra szoruld személy kikozvetitése

111.1.2. A gondozasi és apoldsi igény elsé felmérése és dokumentalasa.

I11.1.3. A gondozasi hely adottsagainak, feltételeinek ellenérzése és dokumentacidja.

I11.1.4. A Személygondozd eligazitasa a gondozando személynél

I11.1.5. A helyszinen az apolasi viszonnyal kapcsolatban elGallt konfliktusok tisztazasaban vald kézremikodés
I11.1.6. Rendszeres min&ségbiztositas egy képzett szakapold altal a helyszinen, negyedévente min. 1x

111.1.7. Helyettesitd, ill. helyettesités megszervezése a Személygondozo (ideiglenes) kiesése esetén

111.1.8. Kérésre Személygondozd részére nyujtott szolgaltatdsok dokumentacidja és annak atnyujtdsa.

111.2 A 1ll.1. pontban megnevezett szolgaltatdsok a mindenkori partneriigyndkségeink szervezeti szerz6désének
kozvetitése esetén a kikozvetitett szervezeti szerz6dés keretén beliil atvallalasra kertlnek.
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IV. I.1. és 1.2. pont szerinti szolgaltatasok gondozasi- és szervezeti szerz6dések kozvetitése esetén
IV.1. A felvételi folyamat lebonyolitasa

IV.1.1. A palyazati dokumentumok bekérése és ellenérzése

IV.1.2. First Check — els6 koros ellen6rzés

IV.1.3. Referencidk ellenérzése

IV.1.4. Ugyfél- és Személygondozé profil megfelel6ségének ellenérzése

IV.2. Szervezésben nyujtott segitség egy gondozasi viszony megkezdésekor

IV.2.1. Ajanlat kikdzvetitése egy gondozdsi szerz6dés, ill. egy szervezeti szerz6dés megkotéséhez
IV .2.2. Felvilagositas nyujtasa a gondozas torvény altal elGirt kovetelményeirdl

IV.2.3. Felvildgositas nyujtasa a gondozasi szerz6dés jogalapjardl

IV.2.4. Kérésre segitségnyujtas egy személyszallitd céggel vald szervezésben

IV.2.5. Bejelentés lgyintézése az Iparkamaranal/SVA/WKO

IV.3 Folyamatos segitségnyujtas fennallé gondozasi viszony esetén

IV.3.1. Gondozoéi-Hotline tobb gondozoi anyanyelven (01/8777482, hétf6-pétek, 08:30-16:30 6ra)

IV.3.2. Adminisztrativ online-segitségnyujtas (SVA/WKO/Addbhivatal)

IV.3.3. Segitségnyljtas a torvényileg szabalyozott kotelezettségek teljesitéséhez (dokumentdcid, haztartasi
napld)

V. Személygondozo kotelességei

V.1. Személygondozd a szerzGdés id6tartama alatt az ipari rendelet 159. f. §-a szerint személyi gondozdi
vallalkozast gyakorol. Személygondozd — személyesen vagy helyettesitésen keresztiil — teljesiti a gondozasi
szerz8désben rogzitett gondozasi szolgdltatdsokat. Személygondozd, kiilonb6zé elbirdsok betartdsa mellett
kizdrdlag az lpari rendelet 159. §-a szerinti tevékenységeket és az Egészségligyi- és betegapolasi torvény 3. b. §
15. §-a szerinti, ill. az Orvosi torvény 50. b. §-a szerinti tevékenységeket gyakorolhatja.

V.2. Személygondozd kotelezi magat, az egészségi allapotban vagy a kovetelményekben bekovetkezett barmilyen
valtozast LEBENSWERTEnek haladéktalanul tudomasara hozni, kivaltképpen a gondozasi feladat megszakitasat.

V.3. Személygondozd kotelezi magdat az dpolasban és gondozasban, valamint a terapiaban résztvevd tovabbi
személyekkel és létesitményekkel valo egylttm(ikodésre. Amennyiben orvosi vagy dpoldsi feladatokat rendelnek
el, Személygondozé koteles az elrendeld személynek (orvosnak és/vagy diplomas szakembernek) haladéktalanul
minden informaciét atadni, melyek a rendelkezés szempontjabdl jelentGséggel birhatnak, kiilonds tekintettel a
gondozott személy allapotdnak valtozasaval kapcsolatban.

V.4. Személygondozd koteles munkajat lelkiismeretesen, egy j6 gondozd gondossagaval ellatni, és magat
kilénosen az Ipar- és munkaiigyi miniszter altal kiadott Gewo (ipartdrvény) 69. § 2. bek. rendelete értelmében a
személygondozasi szolgaltatasokra vonatkozd szakmai és gyakorlati szabalyokhoz tartani.

V.5. Személygondozd titoktartdsra kotelezi magat minden olyan tggyel kapcsolatban, melyeket tevékenysége
soran tudomadsdra hoztak vagy melyek tudomdsdra jutottak, és ez vonatkozik az ligyfél adataira is, melyeket
tovdbb nem adhat.

V.6. Személygondozé a kikdzvetitett gondozasi- ill. szervezeti szerz6dés értelmében ©6nalld vallalkozdként
mUikodik. Az addzdsi és jarulékfizetési bevallasok, beleértve a tdrsadalombiztositdsi jarulékokat érintéket is,
Személygondozo altal torténnek. Személygondozd viseli a terheket és fizeti be minden addjat és jarulékat,
kilénésen a jovedelemaddt, amely a személygondozasi tevékenységéért kapott bevétele alapjan keletkezik, a
személygondozdi tevékenységébdl fakado tarsadalombiztositasi jarulékokat és a kamarai tagsagi dijakat, melyek
a személygondozoként bejelentett vallalkozasabdl adédnak.

V.7. Személygondozé kotelezi magat a fogyatékkal él6k tdmogatdsi alapjanak tdmogatasa iranti kérelem/igény
benyujtasara az illetékes hatdsagnal, kiilonos tekintettel a kovetkezé igazoldsok és dokumentumok kiaddsaért:

] Nyilatkozat arrdl, hogy egyéni vallalkozdi kereseti tevékenysége miatt rendelkezik kdtelez6 biztositassal a
vallalkozoként dolgozd személyek tarsadalombiztositéjanal, legaldbb a minimalis alapdsszeg mértékével és
Személygondozo ledolgozott 6rdinak szdma hetente eléri legalabb a 48 orat,

Ll Nyilatkozat az illetékes biztositéintézménytSl Személygondozd bejelentését illetéen (amennyiben egy
masik EU-tagorszagbdl szarmazo személygondozdrdl van szé, ugy az abban az EU-tagorszagban bejelentett
tadrsadalombiztositdsrdl, valamint a befizetett jarulékokrdl szélé igazolast kell benyujtani),

] Személygondozod lakcimbejelentdje,
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] Az allami dpolasi torvény értelmében vett igazolasok a kbvetkez6krdl, amennyiben rendelkezésre allnak,

o elméleti képzésrél, amely a szocidlis gondozasi szakmakra vonatkozdéan a Szovetségi és a Tartomanyi
Kormanyok kozti megéllapodas értelmében lényegileg megfelel a hazi gondozéi képzésnek és/vagy

o az apolasra szoruld személy legalabb hat hénapja tarté szakszerl (6nallé/ nem 6nallé) gondozasa az 6
sajat haztartdsaban a tdmogatast kérelmezd igényeinek megfelelen és/vagy

o Személygondozd jogosultsagardl az Egészségligyi- és betegapolasi torvény (3b. § vagy 15. § 7. bek.)
értelmében vett apolasi tevékenységek vagy az Orvosi térvény (50. b. §-a) értelmében vett orvosi
tevékenységek atruhdzasara, amennyiben azokra nem jogosult kiildnben is valamely egészségligyi- és
betegdpoldi szakma vagy egy szocialis gondozéi szakma tagjaként.

VI. K6zvetitési és szolgaltatasi dij

VI.1. Apolasi szerz6dések kozvetitéséért és a Ill. és IV. pontban leirt szolgédltatdsokért LEBENSWERTE
Személygondozdnak 7 eurd per teljesitett gondozasi nap dijrdl allit ki szamlat. Személygondozd kételezi magat,
hogy minden turnus végén haladéktalanul egy turnusjelentést kiild LEBENSWERTEnek, melyben az tigyfél neve,
a gondozasi napok szdma, valamint az adott turnus kezdd és befejez6 datuma szerepel. Ezen turnusjelentés
alapjan LEBENSWERTE kiallit egy szamlat, melyet Személygondozénak e-mailben kiild el. Személygondozd
kotelezi magat, hogy a kiszdmlazott Osszeget a feltlintetett szdmlaszdm megadasaval haladéktalanul
atutalja/kifizeti.

Amennyiben a turnusjelentés a turnus befejezését koveté 3 napon belil nem keril bekiildésre, ugy a turnus
tervszerinti teljesitésbdl kiindulva az szolgdltatja a szamlara vonatkozd megallapodas alapjat és annak
megfelelGen keridl kidllitasra. A szamlaszdm megadasa nélkil teljesitett befizetések nem beérkezettnek
szamitanak. Tulfizetés vagy elGlegfizetés esetén a tobblet 6sszegek részaranyosan visszatéritésre keriilnek.

VI.2. Szervezeti szerz6dések kozvetitéséért, beleértve a IV. pontban leirt szolgaltatdsokat LEBENSWERTE
Személygondozdénak minden teljesitett gondozasi napra 5 eurérdl allit ki szamlat.

Ezen felil LEBENSWERTE magara vallalja a pénzbeszedést a partnerligynokségek 4dltal teljesitett
szolgdltatasokért, a partnerligynokségek altal kiadott beszedési megbizas értelmében, minden teljesitett
gondozasi napra 2 eurdért.

VII. FelelGsségvallalds és kartérités

VII.1. LEBENSWERTE nem vallal felelsséget arra, hogy Személygondozé szamara partneriigynokségekkel vald
sikeres szervezeti szerz6déseket kozvetit és/vagy gondozasi szerz8dések kdzvetit vagy ezeket a szerz6déseket
bizonyos hatdridén belil kozvetiti.

VII.2. LEBENSWERTE felel6sséget vallal a partneriigyndkségek lelkiismeretes kivalasztdsdért, azonban olyan
karokért nem, amelyek a partnerligynokségek jogellenes viselkedésébdl adodnak.

VII.3. LEBENSWERTE nem vallal felelsséget Személygondozd dltal teljesitett gondozasért. Személygondozd
kotelezi magat egy sajat vallalkozodi felelGsségbiztositds megkotésére.

VIL.4. Személygondozd felel minden okozott karért, amely egy megallapodas ellenes viselkedésbél fakad, kiilénos
tekintettel az 6nhibajabol fakadé késedelmes érkezésért egy gondozdi dllasra, vagy ha egydltaldn nem jelenik
meg a megbeszélt id6ben. Ebben olyan tovabbi koltségek is benne foglaltatnak, melyek LEBENSWERTEnek vagy
egy partneriigynokségének ebbdl a viselkedésbdl addéddan keletkeztek. Ha Személygondozd ennek a
szerz6désnek a megkotése el6tt elfogad egy gondozasi szerz6dés vagy egy szervezeti szerz6dés megkotésére
vonatkozd ajanlatot, ugy a megallapodas ellenes viselkedés esetén az elGszerz6désen belil foglalt kartérités
mértékével felelSs.

VIL5. Felek csak akkor felelGsek kdlcsondsen, amennyiben a kdrokat szandékosan vagy tudatos gondatlansagbdl
idézik el6. A hanyag gondatlansagbdl keletkez6 karok pdtlasa ezzel szemben mindenesetben kizart. Az elmaradt
nyereség vagy immateridlis karok potldsa mindenesetben kdlcsondsen kizart.

VIIl. Munkaerg-csabitasi ill. onbelépési tilalom

LEBENSWERTE atfogd kapcsolattartoként és szolgaltatéként |ép fel mind Személygondozdok mind
partneriigynokségei felé. Ezért Személygondozé és partneriigynokség szamadra tilos a folyamatban lév6 gondozas
ideje alatt és az azt kovetd egy éven beliil akar a partnerligynokség akar a Személygondozo altal kezdeményezett
kozvetit6i viszony megsziintetése utan, egymdssal egy LEBENSWERTEtSI fliggetlen személygondozasi szervezeti
szerz8dést kotni. Tilos tovdabbd Személygondozénak a LEBENSWERTEvel kotott kozvetiti szerzédés vagy a
partnerligynokségével kotott szervezeti szerz6dés dltal szerzett gondozdi viszonyt egy, a LEBENSWERTEvel
fennallé kozvetitdi szerz6dés nélkil tovabbfolytatni. Amennyiben LEBENSWERTE kifejezett irasos beleegyezése
nélkiil ezt megszegi, kartéritésként Személygondozéonak egy 2.500 eurdban megszabott atalanydijat kell
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megfizetnie. Kivételes esetekben és az érintett Személygondozéval tortént egyeztetés utdan LEBENSWERTE

felfliggesztheti a munkaer6-csabitasi tilalmat.

IX. Szerz6dés tartamanak és megsziintetésének mdédozatai

Szerz6dés annak megkotésének datumaval kezd6dik és hatdrozatlan id6tartamra szol. Személygondozd
halalaval és LEBENSWERTE csGdjével vagy felszamolasdval a szerz6dés mindenképpen megszlinik. Szerz6dés
mindkét szerz6d6 fél részérél egy kéthetes felmonddsi id6 mindenkori betartdsaval egy naptdri hdnap végével

megszlintethetd.

X. Adatvédelem

Adatkezel6 és a megbizas teljesit6je

Mind a kozvetit6cég, mind pedig a gondozdcég a jelen szervezeti
szerz6désbdl adddoé jogok és kotelezettségek alapjan gydjti 6ssze és
dolgozza fel a kdzvetitendd és a gondozandd személy, ill. az & teljes
jogu képviselGjének (és az altaluk megadott esetleges vészhelyzeti
kapcsolatok) adatait.

A kozvetit6cég és a gondozdcég ezért mindig felelGsekként,
egyidejlleg pedig megbizas-feldolgozoként

mikoédik a GDPR értelmében. Ebben az Osszefliggésben az
adatvédelmi alaprendelet (2016/679/EU rendelet)
fogalommeghatdrozasai érvényesek, és a kdvetkezékben a feleldst
,felelés félként”, a megbizas-feldolgozét pedig ,megbizas-
feldolgozé félként” is nevezik.

Az adatfeldolgozas targya

A megdllapodas hatassal van az adatok kélcsonos feldolgozésara a
megdllapodas szerinti kotelezettségek teljesitése érdekében.Ezek
kozott kulonosképpen megtaldlhatéak a gondozandd személyre
vonatkozd egészségugyi, vagyis érzéken adatok is.

Az adatfeldolgozas idGtartama

A jelen szerz6dés alapjan torténé feldolgozds id6ében az adott
szervezeti szerzGdés befejezésének idEpontjdig tart, legkésGbb
azonban a szerz6dés befejezésével kapcsolatos utémunkdlatok
befejezéséig.

Az adatfeldolgozas helye

A gondozdcég és a kozvetitGecég kolcsonosen kijelentik, hogy az
adatok feldolgozasat kizardlag az EU vagy az EGT teriiletén belil
végzik, ellenkezé esetben tisztaban vannak azzal, hogy egy terlleten
kivili adatfeldolgozas esetén a GDPR 44. cikkelyét6l kezdédGen
ismeretett el6irdsok szerinti fokozott adatvédelmet kell biztositani.
Az EU és az EGT tertletén kivili

adatfeldolgozas esetén a gondozd- és kozvetitécégnek ezenkivil
meg kell hataroznia a pontos helyet, és meg kell adnia azokat

az okokat, amelyek az ott végzett adatfeldolgozast jogszeriivé teszik.

A gondoz6- és a kozvetitécég (a tovabbiakban "a felek")
koételezettségei megbizas-feldolgozdi funkcidjukban:

- Mindkét fél kotelezi magat megbizést feldolgozo félként végzett
tevékenységét illetéen, hogy kizardlag a masik, az adatokért felelés
cég utasitdsai alapjan és csupdn az adott szerz6dés kotelezettségei
és céljai alapjan dolgozza fel a személyes adatokat, és ekozben az
Osszes adatvédelmi elGirast

betartja.

- Ha az egyik fél megbizas-feldolgozdként a masik fél, a felel6s
utasitasait jogszer(tlennek véli, errél irdsban haladéktalanul
tdjékoztatnia kell a masik felet.

- Az adott megbizas-feldolgozé fél a mindenkori felelés felet
tdmogatja az érintett személyek javaslatainak megvalaszoldsakor a
jogai betartdsat illetéen. Ha ilyen javaslat a megbizast feldolgozd
félre iranyul, ezt azonnal tovdbbitani kell a felel6s félhez. A
tdmogatas tovabba a felelGs féllel szemben a GDPR 32-36. cikkelyei
szerinti kotelezettségei tudomdsul vételével torténik, amely
kilonosképpen magdban foglalja a biztonsagi intézkedések
meghatarozasat, az adatvédelem megsértésének bejelentését,
valamint az adatvédelem kovetkezményeinek értékelésének
elkészitését.

- A feldolgozas befejezése utan és a felelSs fél kérésére a megbizast
feldolgozd félnek tordinie kell a nala rendelkezésre allé személyes
adatokat. Ha a felelGs fél kéri, a személyes adatokat ki kell adni neki.
- Az adott szerz6dés-feldolgozé fél vallalja, hogy minden részletrdl
értesiti az érintett felelSs felet, ha ez sziikséges, hogy a GDPR 28.
cikkelye szerint fennalld kotelezettségek betartasat igazolja.
Ezenkiviil az adott megbizds-feldolgozo fél vallalja, hogy tdmogatja
az adott felel6s felet az altala elvégzendd ellenérzésekben, és
biztositja szamukra a betekintés lehet&ségét.

- Az adott megbizas-feldolgozd fél kotelessége, hogyirdsbeli vagy
elektronikus jegyzéket vezessen az adott felelGs fél megbizasabodl
végrehajtott feldolgozasi tevékenységek minden kategdridjardl a
GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerint.

- Az adott megbizas-feldolgozé fél vallalja, hogy a feltételek
fennallasa esetén a GDPR 37. cikkely szerint (pl. ha a felel&s fél vagy

a megbizast feldolgozé fél alaptevékenysége fordul el6 a
feldolgozasi  folyamatok  végrehajtdsa soran) adatvédelmi

megbizottat nevez ki.

- Az adott megbizas-feldolgozd fél koteles bizalmasan kezelni a
részére nyilvanossagra hozott vagy neki dtadott személyes adatokat
és informacidkat. Hasonléképpen, a

a feldolgozas eredményeinek kovetkeztében megszerzett ismeretek
is bizalmasan kezelendéek.

- Az adott megbizas-feldolgozé félnek titoktartdsra kell kteleznie
az Osszes szamitasba vehet6 személyt, aki a személyes adatok
feldolgozasaval foglalkozik, amennyiben 6k még nem tartoznak a
torvényi titoktartdsi kotelezettség hatdlya ald. A bizalmas
adatkezelés, ill. a titoktartds kotelezettsége az adott megbizas-
feldolgozd félnek végzett munka befejezése utan is fennall.

- Az adott feldolgozé félnek koteleznie kell minden, a személyes
adatok feldolgozasaval megbizott személyt arra, hogy ezeket az
adatokat csak a rendelkezések alapjan adja at, ha egy ilyen
kotelezettség még nincs érvényben. Ezenkivil az adott
megrendelés-feldolgozd félnek minden munkatdrsat tajékoztatnia
kell a rajuk vonatkozd kozvetitési rendeletekrdl, valamint a az
adattitok megsértésének kovetkezményeirél (pl. az adatok
tévedésbdl nem megfelel6 cimzettnek torténd elkildése esetén
jelentés az adatvédelmi hatdsag felé).

A feldolgozas biztonsagara vonatkoz6 miiszaki és szervezeti
intézkedések:

- Az adott feldolgozd fél a felelGs féllel szemben nyilatkozik, hogy a
GDPR 32. cikkelye szerinti 0sszes tervezett, megfelel6 és alkalmas
mlszaki és szervezeti intézkedést meghozza a megfelel
adatvédelmi szinvonal biztositasa érdekében.

- A feldolgozé félnek a feldolgozas megkezdése el6tt tdjékoztatnia
kell a felelSs felet a meghozott intézkedésekrdl. Ez tartalmazza azt a
kotelezettséget, hogy rendszeresen ellendrizni kell, hogy a
feldolgozé fél megfelel6 miiszaki és szervezeti intézkedéseivel
biztositva van-e a megfelel§ adatvédelmi szinvonal.

- Az adott feldolgozo fél koteles tdmogatni a felelGs felet a megfelel§
muszaki és szervezeti intézkedések meghozataldban (pl. az
adatvédelemre alkalmas kommunikacios eszk6zok hasznalataval).

- Az érintett feldolgozé félnek f6ként a kovetkezd mliszaki és
szervezeti intézkedéseket kell

meghoznia:

a. Az adatfeldolgoz6 rendszerekhez val6 hozzaférés ellendrzése, pl.
ellenérzott kulcskezeléssel, biztonsagi ajtokkal vagy
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biztonsagi személyzettel;

b. Az adatfeldolgozd rendszerekhez valé hozzaférés ellendrzése, pl.
jelszavakkal, automatikus reteszel6 mechanizmusokkal, kétlépéses
hitelesitéssel, adathordozok titkositdsaval, virtualis maganhaldzattal
(VPN) vagy a felhasznaldi bejelentkezések naplézasaval;

c. A rendszeren belili adatokhoz valé hozzaférés ellenérzése, pl. a
"need-to-know bazisi" szabvényos engedélyezési profilokon
keresztul, halozati szegmentdldssal, részleges hozzaférési
jogosultsagokkal vagy hozzaférések naplézasaval;

d. Személyes adatok alnevesitése;

e. Az adatok titkos, bizalmas, belsé vagy nyilvanos szint(i besorolasa;
f. Védelmi intézkedések a személyes adatok megsemmisiilésének
vagy elvesztésének megakaddlyozasdra, pl. széfekben vagy
biztonsagi szekrényekben torténé Grzéssel, adattarold haldzatokkal,
szoftver- és hardvervédelemmel;

g. Az adatok tovabbitdsa soran torténd jogosulatlan olvasas,
masolds, moddositas vagy eltavolitds elleni védelem, példaul
titkositassal,

virtudlis maganhalézattal (VPN), ISDN-fallal, tartalomszlrével a
bejové és kimen6 adatokhoz vagy elektronikus aldirassal, valamint
zarhato szallitddobozokkal;

h. Annak ellen6rzése, hogy a személyes adatokat az adatfeldolgozé
rendszerekbe bevitték-e, moédositottdk-e vagy torolték-e, és hogy
ezeket a m(iveleteket kik végezték, példaul napldzassal, elektronikus
alairdsok hasznalatdval, a hozzaférési jogosultsagok
szabalyozdsaval;

i. Az adatfeldolgozas kiilonb6z6 célok szerinti szétvalasztasa, pl.
kilénallé adatbazisok alkalmazdsaval vagy az adatok szétvélasztasa
esetleg tobb gondozandd személy esetén.

Egy masik személy vagy fél bevonasa segédfeldolgozéként:

Xl. Zaré rendelkezés

XI.1. Ezen szerz6dést érint6 mellékmegallapodasokat,

.VVerte

Amennyiben az érintett feldolgozo6 fél egy masik segédfeldolgozot
kivan bevonni, arrdl az adott felelds felet irasban értesitenie kell. A
megegyezésre megfelel id6ben, el6zetesen kell sort keriteni, hogy
z adott felelGs fél élhessen a tervezett valtoztatas kifogdsolasanak
jogaval.

A segédfeldolgozdt kizérdlag az 6 és az adott segédfeldolgozd kozotti
megdllapodas alapjan hasznaljak fel, amely a GDPR 28. cikkely 4.
bekezdése alapjan jott létre. A segédfeldolgozdkra ugyanazok a
kotelezettségek vonatkoznak, mint az adott feldolgozé félre a jelen
szervezeti szerz8dés értelmében. Az adott megbizasfeldolgozé fél
felel6s az adott felelGs féllel szemben abban az esetben, ha a
segédfeldolgozé a szdmdra kotelezd adatvédelmi jogosultsdgokat
nem vallalja elGirasszerten.

FelelGsség:
A gondozdcég és az kozvetit6cég kotelezik magukat arra, hogy
megbizas-feldolgozdi mingségikben a masik féllel szemben
gondoskodnak arrdl, hogy a jelen szerzGdéssel kapcsolatos
jogigények esetén a mdsik fél kdr- és kovetelésmentességét
biztositjak.

Hozzajarulasi nyilatkozat

Mind a kdzvetitécég, mind pedig a gondozdcég kijelenti, hogy a jelen
szervezeti szerz6désb6l adddo jogok és kotelezettségek alapjan
végzett automatizalt személyes adatgytijtés, feldolgozas, tarolds és
4tadas tobbek kozott a hatdsdgi eljardsok intézése céljabol torténik
egy 24-6ras gondozasi tdmogatdsnak a tamogatasi alapbdl torténé
juttatasanak megitélése irdnti kérelem benyujtasaval kapcsolatban.
Emellett a kdzvetit6cég és a személyes tanacsado is egyetértésben
veszi tudomasul a kdlcsonos adatvédelmi nyilatkozatokat.

valtoztatasokat vagy kiegészitéseket azok jogi

érvényessége miatt irasban kell rogziteni. Az irott formatdl vald eltérés semmi esetre sem megengedett.
Amennyiben ezen szerz6dés egyes rendelkezései nem megengedettek vagy nem kivitelezhet6k, a szerz6dés
fennmaradd részének jogi érvényessége ettdl fliggetlenil érvényben marad. A semmis rendelkezés helyett egy
helyettesit6 rendelkezés Ujbdli targyalasa, valamint a megallapodasra jutds keresése sziikséges, lehetéleg a
szerz6d6 felek szabalyozasra vonatkozd eredeti szandékanak figyelembevételével. Nyomatékos szabalyozas
hidanydban az ABGB (PTK) munkaszerz6désekre vonatkozé mindenkori hatdlyos jogszabalyai vonatkoznak,
amennyiben azok nem képeznek ellentmonddst egy szerz6désbeni szabdalyozassal.

XI.2. Joghatosag és alkalmazandé jog

Az e szerz6déshbdl ered6 vitak esetében a joghatdsagi kikotés helye Bécs. Erre a szerz6désre kizardlag az osztrak
jog alkalmazhato.

Datum: Datum:
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